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Sybille Loew

Der Mythos von der Einheitlichkeit

Im letzten Oktober
trafen sich die Leiter
'und Leiterinnen der
Offenen Tiir wie in
jedem Herbst zum
Austausch, zusam-
men mit ihren Mitar-
beitern und Mitarbei-
terinnen, mit den
beiden Geschifts-
flilhrern und mit
etlichen Géasten.
Diesmal war die
+Minchnerinsel un-
ter dem Marienplatz” Gastge-
berin. Ein Schmankerl am Ran-
de war der Besuch der Ausstel-
lung ,Paul Klee - in der Maske
des Mythos™. Ihr Titel gibt den
Leitfaden ab zu dem Bericht
iiber unser Treffen. Denn Gber
| allem schien, zumindest flirmei-
| ne Wahrmehmung, der Mythos
| von der einheitlichen Kriterien-
| festlegung der Arbeit in den Of-
| fenen Tiiren zu schweben: Dies-
| mal wiirden wir nun ganz gewiss
| finden, was uns alle verbindet,
was die unumstéBlichen Prinzi-
| pien von OT-Arbeit sind.

Schon auf der Leitertagung in
Vierzehnheiligen und bei vielen
Arbeitstreffen vorher war es im-

| mer wieder um die Frage nach
verbindlichen Kriterien gegangen.
Dahinter steht der Gedanke, dass
wir uns nach auBen, Tragem und
Geldgebern gegeniber, nur Ober-
zeugend vertreten kdnnen, wenn
wireindeutige Aussageniiber Form
und Inhalt unserer Arbeit machen.
SchlieBlich haben die Kirchen-
oberen in den letzten Jahren viele
neusn Dienste an den bestehen-
den Beratungs- und OT-Stellen
vorbeiinstalliert: Kirchenladen, Ge-
spréachs- und Beratungsecken in
Kirchen und anderes mehr. In die
existenzielle Frage nach mehr Off-
nung oder mehr Abgrenzung der
Offenen Tir den neuen Angebo-
ten gegeniber schieicht sich im-
| mer wieder ein Mythos ein: Einig-
keit und Einhettlichkeit machen
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stark! Also missen wir sie dingfest
machen und maglichst viele Krite-
rien aufstellen, die unsere Gemein-
samkeit demonstrieran.

Sotraten wiralso anund haben
alle miteinander zwei Tage lang
ernsthaft und intensiv gerungen.
Aber je differenzierter wir hinge-
schaut haben, um so vielfiltiger
und verschiedenartiger ist uns un-
sere Arbeit erschienen. Mir wurde
klar, dass ich den Mythos, Einheit
und einheitliche Kriterien ist gleich
Starke der Offenen Taren, so nicht
weiter vertreten kann. Dabei ist flr
mich das Wort ,Standortbestim-
mung” zum Schllsselbegriff ge-
worden.

Das Wort trifft genau zu auf die
Art, wie wir an die Kriterien-
sammlung herangegangen sind:
Alle Standorte sind zu bestimmen
und zu baschreiben. Es kann nicht
gelingen, fiir alle dreizehn Stellen
eine Standortbestimmung zu ent-
werfen, weil wir alle unterschiedli-
che Standortbedingungen haben.
Eine Stadt von der GriBe Miin-
chens und seiner spezifischen so-
ziologischen, sozialen und kirchli-
chen Situation hat andere Mog-
lichkeiten flr eine Offene Tur als
kleinere Stadte wie Erangen oder
Karlsruhe, gehe es um Parsonal,
Hauptamtlichkeit, konzeptionelle
Freirdume oder Vorrang sponta-
ner Gespréchskontakte vor Ter-
minvereinbarungen.

Wir kénnen formulieren und
fordern, dass alle Offenen Tlren
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sofort oder so schnell wie mglich
kostenfrei und anonym personii-
che Gesprache anbieten. Alle wei-
teren Kriterien werden Teil der Si-
tuation vor Ort sein, werden objek-
tiv von den Standortbedingungen
und subjektiv von den Visionen
und Erwartungen der Tréger ab-
hangen.

Wir kéinnen jedoch genau die-
se Vielfalt der Modelle der Offenen
Tilren beschreiben und darlegen,
welche Strukturen, welche Stand-
ortfaktoren dieses oder jenes als
sinnvoll erscheinen lassen, kén-
nen die Vor- und die Nachteile
aufzeigen. Potentielle Trager kdnn-
ten so auf die Erfahrungen unter-
schieulicher Stellen zurlickgreifen
und fdr ihre spezifische Situation
tragfahige Konzepte entwickeln,

lch méchte noch einmal zum
Bild vom Mythos zuriickkehren.
Es ist ja auch das Bild alter Uber-
lieferungen und weiser Einsichten
eines Volkes. Das OT-Volk hat,

was Beratungsstellen betrifft, sine
lange Tradition, vierzig Jahre und
mehr. Sie zeugt vom Mut und
Engagement von Stellenlsitern und
Mitarbeitern der ersten Stunds,
neue, offene und flexible Bera-
tungssituationen in der Stadt an-
zubieten und cdamit Menschen
in vielfaltigen Krisen und Lebens-
fragen zu begleiten. Hier gibt es
eine lange Tradition grosser Fach-
kompetenzen und beraterischer
Erfahrung, die es darzustellen gilt
als verbindendes Moment und
Ressource unserer Arbeit. Unsere
Beratungskompetenz, unsere Fle-
xibilitdtim Umgang mitimmerneu-
en Menschen und neuen Situatio-
nen, unsere Vielfalt, unser leben-
diges Wirken in Kirche und Gesell-
schaft, all das soliten wir progres-
siver nach auBen hin darstellen.
Und damit bin ich doch wieder bei
s0 einem Stick Gemeinsamkeit
und Einheit angelangt.

Paul Klee geht in seinem Werk

zum Mythos und in seiner Ausein-
andersetzung mit den Gestalten
verschiedener Mythologien mit iro-
nie und metaphorischer Distanz
um. Erdemontiert manche Heroen
und Mythen, aber er macht sie
damit auf beeindruckende Weise
menschlich, geradezu persénlich
individuell, 1asst sie uns ndher ri-
cken, ochne dass sie ihre Kraft ver-
ligren.

Vielleicht liegt hier auch der
Schlussel fiir unser gemeinsames
Selbstverstandnis von Offener Tiir:
In der Vielfalt, in der standort-spe-
zifisch gelungenen Individualitét;
in der liebevollen und dennoch kri-
tischen Distanz zu uns selbst, die
den Mut hat, nicht mehr oder noch
nicht tragfdhige Konzepte zu re-
flektieren; in Flexibilitdt und aus
der Situation erwachsenen Kraati-
vitdt liegt unsere Kraft und das,
was uns verbindest.
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