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II. Gesprich liber die gemeinsamen Kriterien der Stellen

Die einzelnen Stellen haben sich aufgrund ihrer unterschied-
l1ichen Genese ( OT: Uberwiegend aus Initiativen des Jesuiten-
ordens erwachsen / City-Beratungsdienste: In evang./kath,
Trigerschaft entstanden ), aufgrund ihrer unterschiedlichen
sozialen Umfelder und stadtgeographischen Lage verschieden ent-
wickelt. Doch stellen sich im Laufe des Gespréchs einige wesent-

lichen gemeinsamen Merkmale und Sichtweisen heraus:

Alle Stellen arbeiten in kirchlicher Trigerschaft, auch wenn
diese verschiedene Formen hat, verstehen =ich also in kirch-

lichem Auftrag. Doch wird die kirchliche oder gar konfessionelle

Bindung nirgendwo in den Vordergrund gestellt. Keine Stelle ist
primdr anf kirchliche Selbstdarstellung zugeschnitten. Alle
be jahen bewuBt das grofle Plus der randkirchlichen Situation
{in der sikularen Welt mi+ Blick ilibter die Kirchengrenzen hinaus.

Tm Zentrum der aufmerksamkeit stehen die Menschen, die Hilfe

brauchen und mit ihren Anliegen ernstgenommen seln wollen,
hiufig in Randsituationen ihres Lebens. Dazu ist es notig und
gehtrt zum - wenn auch nicht ilberall im gleichen MaB verwlirk-

lichten - Konzept:
- daB der Ort der Beratung 1n méglichst zentraler Lage
leicht zugidnglich ist und eine niedrige Hemmschwelle hat

- daB die Besucher spontan kommen kodnnen

- daB sie mioglichst nicht warten miissen
- dapB gie also moglichst gleich einen Gesprdchspartner finden,

der persdnlich filr sie da ist

_ daB sie anonym blelben kinnen
- daf sie also Nihe finden, ohne "nachbarschaftlich™ preis-

gegeben zu sein _
- daB der Themenkreis der Anliegen, mit denen sie kommen kénnen,

nicht spezifisch eingegrenzt ist

- daB der HuBere Rahmen Schutz bietel
_ daB die Berater nach auBen hin Schweigepflicht haben,

Ein Angebot, in Gruppen zu arbeiten, ist zwar rdumlich nicht

iiberall mbglich, doch nirgends grundsdtzlich ausgeschlossen,
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da Gruppen Erprobungsfelder fiir neue lLebensmuster seln kinnen.
Alle Stellen verstehen sich auch als Informationshelfer und

Frilcke zu anderen helfenden Initiativen.

Was die Qualifikation der Mitarbeiter angeht, wurden als ge-

meinsame Kriterlen gnannt:
gie sollen - bei durchaus unterschiedlichen Grund berufen -

{{ber eine spezifische, fachliche Berater- bzw Seelsorger-

kompetenz verfiigen .
- Sie sollen ihre persiinliche Kompetenz einschéitzen kiinnen

und damit auch, wo sie endet ( und eventuell ein anderer

Mitarbeiter kompetenter ist ) .

- Sie sollen in einer personal ungeschiitzten Situation ihre
eigenen Angste kennen und be jahen, gerade weil es darum geht,

Menschen in Angsten ein ehrliches Angebot zu machen.
- Sie sollen wissen, daB sie als einzelne und als Gesamtteam

eine Ausstrahlung haben, die sich auswirkt.

Anmerkung des Protokollanten: Diese Kriteriensammlung mag als

korrekturwiirdige und erginzbare Gesprdchsgrundlage dienen

1) zur Férderung einer gemeinsamen Identitit der Stellen inner-
halb der und gegenliber den Gesamtverbinden TS/OT,

2) zur Kl&rung der mbglichen Anfrage weiterer Stellen nach

Anschlul an diesen Kreis,

Nichste Treffen: — 4. bis 7. Mai 1992 ( im Rahmen der TS/OT-
Konferenz 1n Vierzehnheiligen.
- 12./13, Oktober 1992 in Bremen oder Hannover,
Thema: Fortbildung,

Miinchen, den 29, 2, 1992 Filr das Protokoll:
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( Heinrich Bauer )



